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3. ROLE DE L’ENTREPRISE

En entreprise, le maitre d'apprentissage
ou tuteur joue un rdle central dans
'accueil et la formation de l'apprenant :

e [I| assure lintégration au sein de
I'’équipe et transmet les techniques et
savoir-faire du métier.

e || accompagne l'apprenant dans sa
formation au quotidien
démonstration, explication,
supervision, évaluation, correction et
validation des compétences.

e [I se tient informé des activités
réalisées au sein du CFA/UFA et
participe 2 a 3 fois par an aux activités
de I'UFA : réunions de rentrée, visites
de suivi, rencontres pédagogiques,
etc.

Ce lien étroit entre l'entreprise et I'UFA
garantit un apprentissage en continuité et
en cohérence avec Iles objectifs
pédagogiques.
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4. Role de 'UFA et du Référent-Coordinateur

A I'UFA, 'apprenant est suivi par un Référent-Coordinateur, qui :
e Organise des points réguliers avec I'apprenant, permettant
d’échanger sur son projet, ses réussites et ses difficultés.

e Rend visite  trois fois par an au maitre
d’apprentissage/tuteur afin :
o D'évaluer la progression pédagogique,
o De vérifier I'acquisition des compétences

professionnelles,
o D’ajuster si nécessaire le parcours de formation.
Ce suivi personnalisé favorise la motivation, la réussite et le
développement professionnel des alternants.

Cette exigence de qualification, d’engagement
et de professionnalisme constitue le gage
d’une formation de qualité pour I'ensemble de
nos apprentis.



