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*CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE 

ACCOMPAGNEMENT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE 

Formation par Apprentissage

 et/ ou FORMATION CONTINUE

code RNCP : 38565 au 31/12/2028 

Durée

1 an 

400 heures

alternance - STAGE

1 semaine école

3 semaineS entreprise 

certification 

niveau 3- CERTIFICAT

D’APTITUDE

PROFESSIONNELLE délivré

par l’éducation nationale

 

pré-requis

avoir OBTENU UN CAP OU

UN BAC 

qualités requises 

PATIENCE, 

CALME, 

AIMER TRAVAILLER EN

EQUIPE...

statistique

1ère SESSION D’EXAMEN 2027

objectifs de la formation :
Le CAP "Accompagnant éducatif petite enfance" est le premier niveau de qualification du secteur

de la petite enfance.

Le titulaire de ce diplôme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités auprès de

l’enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de

son individualité. Il participe avec les autres professionnels, à la construction de l’identité et à

l’épanouissement de l’enfant dans le respect des choix des parents, premiers éducateurs de

l’enfant.

Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et crée les conditions

nécessaires à un accueil et un accompagnement de qualité.

informations complémentaires :
Modalités pédagogiques : 

En mixité de public séance en groupe entier, en présentiel 

Mise en application des cours théoriques sous forme de travaux dirigés et travaux

pratiques 

Modalités d'évaluations : 

Devoirs surveillés hebdomadaires permettant l'établissement du livret de suivi pour

l'examen

Examens Blancs

Contrôle en cours de formation, oraux d'examens,

Tarif/ coût de la formation : 

Prise en charge totale du coût de la formation par l'OPCO de l'entreprise d'accueil de

l'alternant.

2500 € DE FRAIS DE SCOLARITÉ + 100 € DE FRAIS D’INSCRIPTION POUR LA FORMATION CONTINUE  

suivez-nous

Mise à jour le 10/11/25

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/


Compétences développées : 
ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT : 

Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du

contexte et de la situation professionnels à prendre en compte

Adopter une posture professionnelle adaptée.

mettre en œuvre les conditions favorables à L‘activité libre et à

l’expérimentions dans un contexte donné

Mettre en œuvre des activités d’éveil en tenant compte de la

singularité de l’enfant

Réaliser les soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses

apprentissages

Appliquer les protocoles liés à la santé de l’enfant

EXERCER SON ACTIVITE EN ACCUEIL INDIVIDUEL :

Organiser son action, Négocier le cadre de l’accueil,

Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces,

réservés à l’enfant, Elaborer des repas, PSE : Prévention

Environnement, Accompagnement aux épreuves d’examen du CAP «

accompagnant éducatif petite enfance »

 

EXERCER SON ACTIVITE EN ACCUEIL COLLECTIF : 

Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant

Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but

de cohérence, d’adaptation et de continuité de

l’accompagnement

Assurer une assistance pédagogique au personnel

enseignantRS2 : Assurer des activités de remise en état des

matériels et locaux en école maternelle

Activités : - des activités d’animation et d’éveil qui

contribuent à la socialisation de l’enfant, à son autonomie et

à l’acquisition du langage ;

- des activités de soins du quotidien qui contribuent à

répondre aux besoins physiologiques de l’enfant et à assurer

sa sécurité physique et affective ;

- des activités liées à la collaboration avec les parents et

les autres professionnels prenant en compte une dimension

éthique qui permet un positionnement professionnel adapté.

 

02 38 30 23 88 

accueil@ecbg45.fr

passerelle, équivalence et bénéfice d’unité de formation ou de

blocs de compétences : nous contacter pour étude précise du

dossier  

Métiers visés : 
Assistante d'accueil petite enfance,

Auxiliaire puériculture, 

Animateur de relais d'assistante maternelle...

poursuite d‘études possible : 
Bac pro en deux ans, 

Intégrer des formations préparant à certains diplômes d'état du

secteur sanitaire et social. 

notre projet : osez l’excellence
Un accompagnement personnalisé tout au long du parcours de

formation.

Un référent pour chaque apprenti 

Des plateaux techniques bien équipés, adaptés aux

apprentissages

Une aide à la recherche d'entreprise d'accueil

Un guide pratique de l'Apprentissage pour vous aider 

A 5 minutes à pied de la gare routière 

Formation accessible aux personnes en situation de handicap 

modalités  d‘inscription : 
je complète et transmets mon dossier de

candidature à l’établissement. dossier de

candidature à Télécharger sur ecbg45.fr et a

renvoyer par mail nicolas.sevestre@ecbg45.fr  

le directeur DÉLÉGUÉ À LA FORMATION

PROFESSIONNELLE ET TECHNOLOGIQUE me propose un

rendez-vous pour un entretien de motivation 

ma candidature est acceptée (sous réserve

d’obtention du diplôme requis) : 

1) Je participe (si besoin) aux ateliers de              

Techniques de Recherche d’emploi en lien avec la

mission locale 

2) Je propose ma candidature aux entreprises 

 

l’ecbg prend contact avec mon entreprise et

transmet toutes les informations au cfa pour

élaborer mon contrat d’apprentissage

Délai de réponse : réponse sous 2 mois a l’issue du

processus complet du recrutement 

Calendrier des candidatures de janvier à août pour la

rentrée de septembre 

contactez-nous !

5 avenue de la république 45300 pithiviers 


