
LES ÉQUIPES PÉDAGOGIQUES ET
FORMATRICES DE L’ECBG BLANCHE DE
CASTILLE

Nos équipes pédagogiques du lycée professionnel et du Pôle
d’Enseignement Supérieur sont composées d’enseignants de
l’Éducation nationale, dont certains proviennent du monde
professionnel.
Tous ont soit obtenu un concours leur permettant d’être
titulaires, soit été validés par le corps d’inspection du rectorat
de l’académie Orléans-Tours.
Ils savent s’adapter aux différents niveaux d’apprentissage,
motiver les élèves et différencier leurs approches selon les
besoins de chacun.
Experts dans leurs domaines, ils maîtrisent les référentiels des
diplômes et s’inscrivent dans une dynamique de travail en
équipe, de réflexion collective et de formation continue,
garantissant une pédagogie toujours actuelle, exigeante et
efficace.

Un engagement qualité au service
des apprentis

L'excellence de nos Formateurs :
Notre Engagement Qualité

Des formateurs qualifiés au sein
de l’UFA Blanche de Castille

Année scolaire 
Cette exigence de qualification, d’engagement
et de professionnalisme constitue le gage
d’une formation de qualité pour l’ensemble de
nos apprentis.
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Au sein de l’Unité de Formation par
Apprentissage (UFA) Blanche de Castille,
notre engagement envers la qualité des
formations repose sur une sélection
rigoureuse de nos intervenants et un
accompagnement constant de leurs
compétences.
Nos formateurs sont issus du monde de
l’entreprise ou de l’Éducation nationale,
offrant un équilibre entre expertise
pratique et rigueur académique.
Ils disposent d’un niveau de diplôme
minimum Bac +3 et/ou d’une expérience
professionnelle significative, complétée
par une solide maîtrise des pratiques
pédagogiques.

Pour garantir l’excellence de nos formations, l’UFA Blanche
de Castille veille à ce que chaque formateur :

S’engage à travers une Charte Qualité conforme aux
exigences Qualiopi, plaçant l’apprenant au centre de
toute démarche pédagogique ;
Actualise régulièrement ses compétences grâce à la
formation et à la pratique ;
Innove pédagogiquement, en intégrant de nouvelles
méthodes et outils d’apprentissage ;
Effectue une veille professionnelle permanente sur
l’évolution de son secteur et de son métier.
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